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1. OEIIIIE IIOJIOXEHI4'I
l.l. Jlarepr ArreBuoro npe6rrranur AErefi (aa;ree narepl) na 6ase Mynrq[fl{IJrbnoro

6ro4xernoro o6qeo6paronareJrbHoro ).4rpexAeHr,rr MBOY tluxne-Ka:rr,uroscrar COIII (aaree
Yvpex4eune) opraHrz3yercr Ha nepuoA rtrKoJrrHbrx Kanli(yJr.

1.2, Ilarept paccq[TaH Ha AHeBHoe npe6rnanne Aerefi c 8.30 ao 14.00 qacos u
lpeaycMarpuBaer oprarr.r3arlvro 3-x pasonoro nr.rrauur (saarpar, o6eA, norAsur), z oprafir.rsarlr4ro

Aocyra lr o3AopoB[Tenbubx ueponpnrrnft .

l.3. Jlarepr orrp*rBa€rcr corJracno rrpzKa3y axperTopa Vvpex4enux
1.4. florrrerqenzr, coopyxeu[r, unneurapl, neo6xo,4rrurr ,qrr ibynKrltrouupoBrurftr narepr,

rlepeAaloTct Bo BpeMeHHoe [oJrb3oBaHI4 e.

2. YI{ACTHI4KI4 JiAfEP'.
2.1. B narepr sav[crsrorcs o6yrarorqr,reca e Bo3pacre or 6 ao 14 nsr.
2.2. 3a'rnctesue Aerefi s narepr rrpor,r3Bo 4a'rcs. Ha ocHoBe 3aurBJreHuft pogrreneft (saronurn<

npe4crarr.rrenefi) u npe4crarleHr{bx cBe,qeHr4fi o counanrnou no:roxenuft (cnparra c Mecra
pa6oru), a rar xe Mear4rlrzHcKoro 3aKJrK)rreHfir o cocrorHr{r.r 3AopoBbr. .{eru us coqfianruo-
He3arquqeHHbrx cJroeB HaceJreurrt fi \erv rpylrrbr (prrcKo) 3armcJrrrcTcr B [epByro oqepeAl. Cur,rcrra

4erefi, nocerqarorqfix narepb B AaHHyro cMeHy, yrBepx.uarorcr [przKa3oM ,ulperropa VvpexAeHrrr.
2.3. B rarepe c ytleroM Bo3pacra ri r{HTepecon 4ereft npu ueo6xo,ryruocrr{ Moryr co3AaBar6ct

orptAbl, rpyrlrlrl Ir Apyrrle o6re4unenur. 9ncrensocru orprAa o cocraBJr.f,er He 6onee 13 qeJroBe1.

. 3. OCHOBHbIEUF,IIII,I 3MAqr4.
3.1. Jlarepr co3Aaerct c rleJrbrc: co3AaHr{e ycnoruft 4n.r fioJrHorlenuoro orAlrxq o3AopoBJrenr{t

Aerefi, pa3BI4TI4t I.D( BHyrpeHHero noreul[,raJr4 co4eficrrur (popruuporaaruo KJrrorreBrD( rounereuqrnfi
Bocnl4 TaHHI,IKoB Ha ocuoBe B(JrK)qenrrr rx n paruoo6pa-:uyro, o6qecrreHrro 3HarmMyro rr Jrr4rruocrrro
lpI{BJIeKargJrbHyIo AetreJrEHocrb, coAepxareJrrHoe o6qenne r.r MexJr[qnocrHbre orHortreHgr B
pa3HoBo3pacrrroM KoJrJreKTr.rBe, pa3Br,rrr,re rBopqecrrx cnoco6nocrefi .

3.2. Ocnornrnru 3aAaqaMlr Jrarepr rBrrrorcs;
. CosaaBarl ycnoBrrs Arr opraHlr3oBatHHoro or4rxa 4ereft;
. Ilpuo6qam pe6.rr r< rnop.recruM Br4raM AerrenlHocru, pa3Br.rrrre rBoprrecKoro Mbrrlrrer ir;
. Cuoco6crsonat QopIr.rI,rporanr4lo KyJlbr)rltuoro rroBeaeHrrr, caHrrrapHo-rfifrenr.ruecrcoft rynrryprr;
. Cog,4arars 6naronpr.urnrre ycnoBlrr AJrs yKperrneHnr s4oponrx gerefi;
. flpeAocrasntt pe6enry Bo3Mor(Eocrb Ant caMopeanfi3arlrlr,r Ha [H,qrBr.rAyaJrbHoM Jrl4rlgocrrroM

UOTEHIIIIAJIE:

. @opNruposarb y pe6rr narrrxra o6Irlenr,rs u ronepan.nroirrz.

4. AE TEJTbHOCTb JrAfEPr.
4.1. Konqenryanbnrle ocHoBbI AetreJrrHocrr.r - JrarepE - gro Mecro, rAe Moxer 6rnr oqenr

eQQerrunno flocrpoeEa [eAarornrlecraJl pa6ora no caMoolpeAeJreurilo rfisEocrri pe6ema ueper



включение его в творческую деятельность и реализацию рабочей программы воспитания 
учреждения.
Содержание, формы и методы работы определяются педагогическим коллективом лагеря 
исходя из основных принципов деятельности.

4.2. Режим работы лагеря строится с учетом санитарно-гигиенических требований и 
утверждается приказом директора Учреждения за две недели до открытия лагерной смены. 

4.3.Высшим органом самоуправления в лагере является общее собрание, которое 
избирает совет лагеря при равном представительстве детей и сотрудников.
 4.4. Совет лагеря: 
• обсуждает   план работы; 
• организует самообслуживание; 
• обсуждает вопросы дисциплины, организует и проводит общелагерные дела.
 4.5. Права и обязанности обучающихся и работников лагеря определяются Уставом 
Учреждения, Правилами внутреннего распорядка к иными локальными актами.
            4.6. Деятельность лагеря финансируется его «Учредителем» на основе государственных 
и местных нормативов в расчете на одного ребенка. 

5. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.
5.1.Подбор кадров лагеря осуществляет директор Учреждения. Все работники 

оздоровительного лагеря обязаны пройти' профилактический медицинский осмотр в 
соответствии с порядком определенным федеральным органом исполнительной власти по 
здравоохранению. 
            5.2. Список работников лагеря   утверждается приказом директора.

 5.3. Начальник лагеря,   воспитатели, инструктор по физкультуре, музыкальный 
руководитель, медицинский  работник  несут персональную ответственность за охрану жизни и 
здоровье детей.

 5.4. Начальник лагеря; 
-планирует работу школьного летнего лагеря;
-организует выполнение программы воспитания лагеря с дневным пребыванием детей в летний 
период, контролирует их выполнение;
-направляет и контролирует деятельность руководителей трудовых объединений и других 
работников  лагеря;
-обеспечивает защиту интересов детей во время их пребывания в лагере;
-организует связь с родителями (законными представителями) учащихся, находящихся в лагере;
-контролирует организацию питания в лагере;
-организует обучение работников лагеря правилам охраны труда и техники безопасности;
- обеспечивает соблюдение всеми работниками лагеря режима дня, графика питания детей, 
выполнение правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;
-обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся, которые находятся в лагере;
-оперативно извещает директора о несчастном случае, принимает меры по оказанию первой 
доврачебной помощи;
-устанавливает контакты с внешними организациями, способными оказать содействие 
школьному лагерю.

5.5. В целях оказания методической помощи воспитателям и другим педагогическим 
работникам в организации совместной работы с детьми в лагере может быть создан совет. 

6. ДОКУМЕНТАЦИЯ ЛАГЕРЯ.
• Положение о работе пришкольного лагеря с дневным пребыванием детей;
• Меню; 
• Режим дня;
• Общеразвивающая программа школьного лагеря с дневным пребыванием детей в летний 

период;
• Заявления родителей;
• Списки детей;
• Санитарно –эпидемиологическое заключение;
• Приказ об открытии лагеря;



• КТП (План –сетка программы). 
• Инструкции по ГО ЧС и пожарной безопасности;
• Журнал инструктажа воспитателей на рабочем месте по охране труда в школьном лагере 

с дневным пребыванием детей;
• Журнал инструктажа обучающихся по охране труда в школьном лагере с дневным 

пребыванием детей;
•  Журнал посещаемости школьного лагеря с дневным пребыванием детей.


